Konzeption der
Ganztagsschulbetreuung
und der Junior-Clubs
an der Albanischule



Junior-Clubs an der Albanischule
Albaniplatz 1
37073 Gottingen

www.khgoe.de

Stand: April 2020



Inhalt

Inhalt
Die Kindertagesstatte stellt sich VOIr .....c..oiiiiiiiiiiiiii e, 1
Albanischule in Kooperation mit dem Kinfderhaus e.V. .......ccccooueviiiiriiiniinnnnnnnnnne. 2
Allgemeine Informationen zum Ganztag ........ceeeeuuereimireiieriiieieiieeeeiee e eeenen. 3
RaAUMZESTAITUNG...ceeeiiiieiiiee ettt ettt e e 5
Zusammenarbeit im Team . .....cooiiuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
Zusammenarbeit mit Eltern........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e, 6
Ziele und Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit ..........ccoeeeeueiiiiiiniennennnne. 7
Regeln zum Zusammenleben ............coiiiiiiiiiiiiiieeeee et e 8
Unser Bild vOmM Kind .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceett et 9

Integrierte Qualitatsentwicklung und Personalentwicklung (IQUE) ..................... 10



Die Kindertagesstatte stellt sich vor

Die Kindertagesstatte, deren Konzeption Sie in Handen halten, geh6rt zum Kinderhaus
e.V., der seit 1989 anerkannter Freier Tréager der Jugendhilfe ist.

In der Stadt Gottingen und der Gemeinde Rosdorf hat der Kinderhaus e.V. zurzeit 27
Kindertagesstatten flr Kinder vom Baby- bis zum Schulkindalter.

lhre Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern.

Die gesetzlichen Grundlagen fir diesen Auftrag bilden das Niedersdchsische
Kindertagesstatten Gesetz und das Kinder- und Jugendhilfegesetz. Seit Januar 2005 gibt
es den ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
Niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder®, dessen Inhalte die Erarbeitung der
Konzeption der Kindertagesstdtte mit gepragt haben.

Kindertagesstatten sind die erste Bildungseinrichtung, die Kinder besuchen.

o Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung von Anfang an! Nie wieder lernen sie so
VIEL und so SCHNELL wie in ihren ersten Lebensjahren!

o Kinder sammeln Wissen und Kenntnisse, testen ihre Handlungsfahigkeit aus und
erwerben Kompetenzen. lhre Bildungsprozesse sind eigensinnig, individuell, viel
sinnig und aktiv.

o Kinder erkunden die Welt wie Wissenschaftler: rastlos, neugierig, systematisch,
konzentriert und konsequent.

o Kinder sind von Geburt an soziale Menschen und bereit zur Verstandigung mit
Anderen. Sie sind auf soziale und emotionale Beziehungen angewiesen.

o Kinder haben hundert und mehr Méglichkeiten sich auszudriicken und brauchen
Erwachsene, die verstehen, fragen, deuten, antworten und herausfordern kénnen.

o Kinder haben ihre eigene Zeit und ihre eigene Kultur.

o Kinder streben danach ihre Erfahrungsschdtze zu erweitern. Sie entwerfen
Annahmen und Phantasien Uber die Beschaffenheit der Welt und ihrer Beziehung
zu ihr, Uberprifen diese bestdndig und entwickeln sie weiter.

In diesem Sinne gehdrt es zu den professionellen Aufgaben, kindliche Bildungsprozesse
zu begleiten - sie zu beobachten und zu dokumentieren — eine qualitatsvolle Beziehung
im Dialog mit dem Kind zu pflegen, die achtsam und aufmerksam ist — vielféltige
Moglichkeiten zur Teilhabe und Mitbestimmung fur Kinder zu schaffen — Rdume so zu
gestalten, dass sie zum Forschen, Experimentieren, zur Kommunikation und
Zusammenarbeit einladen und Materialien vorzuhalten, die interessant sind und
herausfordernd wirken.

Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, hat der Kinderhaus e.V. im April 2003
einen Prozess der Qualitatsentwicklung mit der Frage begonnen, wie sich der
Bildungsauftrag unter qualitativen Gesichtspunkten beschreiben, weiter entwickeln und
sichern  lasst.  Der  Sinn  dieser  systematischen  Arbeit liegt  darin,
»hachhaltige” Verdnderungen in der pddagogischen Praxis zu bewirken mit dem Ziel,
Kinder optimal in ihren Bildungsprozessen zu unterstitzen und zu férdern.

Die Konzeption der Kindertagesstatte wird sich wandeln und weiter entwickeln, denn
»Am Anfang jeder Eroberung steht nicht das abstrakte Wissen — das kommt
normalerweise in dem Male, wie es im Leben gebraucht wird — sondern die
Erfahrung, die Ubung und die Arbeit*. (Celestine Freinet)
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Allgemeine Informationen zum Ganztag

Mit dem Schuljahr 2012/2013 begann an der Albanischule die Kooperation mit dem
Kinderhaus e.V. als freiem Jugendhilfetrdger fiir ein Nachmittagsangebot im Rahmen
der offenen Ganztagsgrundschule.

Jeweils zu Beginn des Schuljahres entscheiden die Erziehungsberechtigten, ob ihr Kind
nach dem Unterricht an dem zusétzlichen, freiwilligen Nachmittagsangebot teilnehmen
soll.

Der Kinderhaus e. V. Ubernimmt dann die Betreuung. Inhalte sind Verpflegung,
Betreuung der Hausaufgaben und Freizeitgestaltung.

Fir das Mittagessen fallen je Mahlzeit Kosten an, die mit Nachweis ermafligt werden
kénnen.

Padagogisch beachtenswert ist die Forderung und Er6ffnung von Lernchancen. Die
Lernkultur verandert sich. Soziales Lernen Uber verschiedene Altersgruppen hinweg
und Partizipation werden ermoglicht. Das Nachmittagsangebot tragt mit Hilfe von
qualifiziertem Personal zur kreativen Freizeitgestaltung bei.

Eine padagogische Fachkraft als Koordinatorin gewahrleistet eine qualifizierte Arbeit.
Sie wird von mehreren Kréften mit pddagogischem Hintergrund unterstutzt.

Das Nachmittagsangebot richtet sich besonders an die Bedirfnisse berufstatiger und
alleinerziehender Erziehungsberechtigter.

Die Kinder sind im Nachmittagsangebot in guten Handen. Sie nehmen insgesamt gerne
daran teil, da sie die Mdoglichkeit haben, hier ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten. Im
Nachmittagsangebot werden Freunde gefunden und die Kinder k&énnen mit diesen
zusammen sein. Sie lernen viel Neues kennen und tiben die deutsche Sprache.
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Raumgestaltung

Die R&aumlichkeiten der Junior-Clubs finden Sie an folgenden Orten:
Asteroiden: Schulgebdude, Erdgeschoss

Pegasus: Nebengebaude der Schule, Erdgeschoss

Urknall: Gemeindehaus, Zugang Gber Treppe vom Schulhof aus

Supernova: Obere Karspile 16, Zugang vom Schulhof und Uber Herzberger
Landstralle.

Die GroBe und Aufteilung der Raume ist unterschiedlich. Die Raumgestaltung und
-ausstattung sind individuell auf die Gegebenheiten und vor allem auf die Bedirfnisse
der Kinder ausgerichtet.

In allen Gruppenrdumen stehen den Kindern unterschiedlichste Spiel- und
Kreativmaterialien zur Verfligung, wie z.B.
o Tisch- und Brettspiele
Konstruktionsmaterial (Lego, Bausteine u.a.)
Blcher, Comics
Knete, Sand
Rollenspielbereich
Farben, Stifte, Scheren, Kleber
o Verschiedene Bastelmaterialien
Zusatzlich zu den Gruppenrdumen kdnnen wir zu bestimmten Zeiten auch
Raumlichkeiten der Schule nutzen, wie z.B. den Werkraum, die kleine Turnhalle, den
Musikraum oder die Kiiche.

O O O O O

Wir legen sehr groflen Wert darauf, die Kinder in alle Gestaltungsprozesse mit
einzubeziehen. Mit ihnen gemeinsam schaffen wir Rdume, in denen wir alle uns
wohlfuhlen, unserer Kreativitdt und Phantasie freien Lauf lassen und uns auch in
Geborgenheit zurtickziehen kdénnen.




Zusammenarbeit im Team

Fir unsere pddagogische Arbeit sind uns ein offenes kollegiales Klima und eine
konstruktive Zusammenarbeit wichtig. Darunter verstehen wir den stdndigen Austausch
untereinander durch (Tur- und Angel-) Gesprdche, gemeinsame Planungen und
Reflexionen.

Die Leiterin hat die Verantwortung flr die organisatorische und padagogische Arbeit.

In der wochentlich stattfindenden Dienstbesprechung reflektieren wir unser
padagogisches Handeln, besprechen unsere Beobachtungen und (iberdenken
gegebenenfalls unsere Arbeit. Zudem trifft sich das Team alle zwei Monate fir eine
Supervision mit der Vertrauenslehrerin der Schule, um einen regelméafligen Austausch
zwischen Schule und Junior-Clubs zu gewahrleisten. Hier wird anhand von
Fallbeispielen die padagogsiche Arbeit Uberprift und gewertschatzt.

Im Laufe eines Schuljahres haben wir die Md&glichkeit Praktikantlnnen, auszubildene
Sozialassistentlnnen und Erzieherlnnen zu integrieren.

Des Weiteren werden die Mitarbeiterlnnen in Fortbildungen geschult und beziehen das
Erlernte in ihre Arbeit mit ein. Die Mitarbeiterlnnen des Junior-Clubs nehmen zudem
an Personalentwicklungsgespréchen teil.

Dariiber hinaus stehen uns im Jahr drei zusétzliche Teamtage zur Verfiigung, an denen
wir u.a. an einem Handlungsziel arbeiten. Dieses Handlungsziel soll ein spezielles
padagogisches Thema vertiefen und ein Jahr lang bearbeitet werden.

Zusammenarbeit mit Eltern
Die Erziehung in der Familie wird durch unsere Arbeit ergénzt.

Ein gegenseitiger Informations- und Erfahrungsaustausch ist uns sehr wichtig, als
Grundlage fur das Verstehen, Begleiten und Unterstiitzen der Entwicklung lhres Kindes.
Daflir nehmen wir uns Zeit in Bring- und Abholsituationen, sowie in Einzelgespréachen.

Der ehrliche Umgang miteinander und die gegenseitige Unterstiitzung helfen
gleichermallen den Kindern, Vertrauen zu gewinnen und sich angenommen zu fuhlen.

Wenn Sie eigene Erfahrungen, Wissen, Fragen und Anregungen einbringen m&chten,
sind wir hierfiir offen und dankbar.

Elternabende (Junior-Club intern, oder gemeinsam mit allen Junior-Club Gruppen),
sowie andere Aktionen, wie Ausflige oder Feste fir Kinder und ihre Familien sind flr
uns ebenso ein wichtiger Teil gemeinschaftlicher Begegnungen.

Wichtige allgemeine und aktuelle Informationen erreichen Sie als Elternbriefe, E-Mail,
oder sind an den Informationswénden der jeweiligen Gruppenrdume zu finden.

Die Eltern sollten immer telefonisch erreichbar sein.

Kann ein Kind nicht am Ganztag/Junior-Club teilnehmen ( z.B. wegen Krankheit oder
Terminen), ist die Gruppe zu informieren.



Ziele und Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit

Um einen Ausgleich zu dem sehr strukturierten Vormittag in der Grundschule zu
schaffen, ermdglichen und unterstiitzen wir in unserer Arbeit mit Kindern dieser
Altersstufe die Mdglichkeiten des selbstbestimmten Spielens.

Fir das Kind ist es wesentlich, selbstdndig zu entscheiden, wo, wann, mit wem, wie
lange und zu welchem Thema und mit welchen Materialien es spielen mdchte. Auf
diese Weise werden eigene Interessen verwirklicht und die persénliche Kreativitdt ohne
Fremdbestimmung geférdert. Die Kinder erleben sich selbst mit ihren Fahigkeiten und
Grenzen.

Ein ebenso wichtiger Baustein in der Entwicklung jedes Kindes ist das
Zusammengehorigkeitsgefihl in der Klein- bzw. Grof3gruppe zu férdern.

Dieses mochten wir immer wieder starken, z.B. durch gemeinsame Spiele und
Aktivitaten. Dafur haben wir zurzeit den Montag als verbindliche ,,Gruppenzeit® fur
alle Ganztagsgruppen gewahlt. An diesem Tag feiern wir z.B. Geburtstage, machen
kleine Ausflige oder bieten Projekte an. Damit der Gruppentag reibungslos ablauft,
bitten wir die Eltern sich an unsere organisatorischen Grundlagen zu halten.

Wéhrend der Ferienbetreuung liegt unser Schwerpunkt darin, Aktionen, Projekte und
Ausflige durchzufiihren. In der Regel ist wéhrend dieser Zeit die Anzahl der Kinder
geringer und die Kinder werden in einem Zeitraum von 8 — 17 Uhr von uns betreut.
Auch in dieser Zeit ist uns das selbstbestimmte Spielen des Kindes wichtig, wie auch die
Mitbestimmung bei der Auswahl und Durchfiihrung von Projekten.

Die Zusammenarbeit mit der Albanischule ist auch ein sehr wichtiger Bestandteil und
ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Nur so kénnen wir die
Entwicklung jedes einzelnen Kindes ganzheitlich betrachten und begleiten. Ermdglicht
wird dies durch den zeitnahen und engen Austausch mit dem Lehrerlnnenkollegium.
Dies wird durch die Vertrauenslehrerin gewaéhrleistet, die eine wichtige
Ansprechpartnerin darstellt in der Kommunikation zwischen Erzieherlnnen und
Lehrerlnnenkollegium.




Regeln zum Zusammenleben

Um ein angenehmes und organisiertes Miteinander zu erleben, haben wir ein paar
Regeln und Absprachen, die den Kindern helfen sollen sich in einer Gemeinschaft zu
orientieren.

Generell gelten alle Regeln aus dem schulischen Vormittag auch am Nachmittag.

Die Kinder mussen sich bei den zustédndigen Erzieherlnnen an- und abmelden, wenn sie
in die Gruppen kommen bzw. abgeholt werden, oder wenn sie die Raumlichkeiten
wechseln.

Die Flure und Treppenhéuser sind ohne Absprache keine Aufenthaltsorte.

Das Gruppenhandy ist nur fir organisatorische Zwecke und Notfélle vorgesehen und
nicht fur private Zwecke, wie z.B. Verabredungen.

Fir das Freispiel auf dem AuBengeldnde gelten die gleichen Regeln wie am schulischen
Vormittag, um Konflikt- und Unfallgefahren vorzubeugen.

Aus dem Spielzeughduschen wird das Spielzeug nur ausgehandigt, wenn die Kinder ihre
Schulausweise als Pfand hinterlegen.

Auf Badume, Mauern und an Hauswénden darf nicht geklettert werden.
Fahrrad, Roller, Inliner 0.&. diirfen nur nach Absprache genutzt werden.

Der Schulhof soll ein sicherer Ort fiir Kinder sein, in dem sie sich so frei wie mdglich
ausleben kénnen.
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Unser Bild vom Kind

Wir nehmen die Kinder individuell in ihren Bediirfnissen, Interessen, Kenntnissen und
Erlebnissen wahr und begegnen ihnen mit Wertschatzung, Respekt und Achtung.

Durch diese Selbsterfahrung sind sie in der Lage andere Menschen mit Wertschatzung,
Respekt und Achtung wahrzunehmen.

Wir sehen das Kind als eine kompetente, absichtsvolle, lernféhige Persdnlichkeit, das
sich auf viele Arten mit den Dingen in seinem Leben aktiv auseinandersetzt und
Lésungsmoglichkeiten finden will, diese sucht und eigene Entscheidungen treffen kann.

Hierzu gehort es auch, Schwierigkeiten und Konflikte als Chance zu sehen, daraus zu
lernen und sich weiterzuentwickeln sowie seine eigenen Ressourcen zu finden und in
sein Handeln zu integrieren.

Das Kind braucht eine anregungsreiche Umgebung, in der viel zu sehen, zu begreifen
und auszuprobieren ist und in der auch das Zusammenleben mit anderen,
gemeinsames Handeln, Freude und Enttduschung erlebt werden kénnen.

Auflerdem ist es fiir uns bedeutend, das Kind in seinen Geflihlen, Gedanken und Ideen,
die es aus seinen Erfahrungen entwickelt hat, ernst zu nehmen und so damit
umzugehen, dass das Kind das Vertrauen in sich selbst bewusst spiren kann. Hierzu ist
es wichtig, dem Kind Mut zu machen, seinem Gefiihl zu vertrauen und es zu duf3ern.

Im Freispiel durfen die Kinder sich aussuchen, wo, was und mit wem sie spielen
wollen, und ob sie in Konfliktsituationen Hilfe holen oder versuchen wollen, den
Konflikt selbst zu 16sen. So haben sie einen groflen selbstbestimmten Freiraum, in dem
sie lernen ihre eigenen Interessen zu vertreten, Kompromisse einzugehen oder sich
weiterer Meinungen zu bedienen. Dies unterstitzt die Kinder, sich als eigenstédndige
Persdnlichkeiten in einer gleichberechtigten Gemeinschaft zu erleben.

Die Kinder kénnen ihren Gruppenraum durch Bilder, Basteleien und Dekorationsideen
mitgestalten. Nach Absprachen ist es moglich, die Mdbel fiir gewisse Zeitrdume neu
anzuordnen, um den Spielbedlrfnissen der Kinder gerecht zu werden ( Tische,
Schrénke, Decken, Stihle und Kissen werden zu Hoéhlen, Einkaufsldden, Theaterbiihnen
ect.).

Durch einen gemeinsamen Gruppentag wollen wir den Zusammenhalt und das
Gruppengefiihl stérken.

Der Gruppentag wird genutzt flr:

-wichtige Absprachen, Ankiindigungen und Besprechungen
-Ausflige und Unternehmungen

-Stuhlkreis- und Gruppenspiele

-gemeinsame Feiern (Geburtstage, Advent u.a.)



Integrierte Qualitdtsentwicklung und Personalentwicklung (IQUE)

Die ,Integrierte Qualitdts- und Personalentwicklung in Kindertagesstatten wurde im
Zuge einer Verwaltungsreform im Bezirk Reinickendorf in Berlin seit 1994 von Ulrike
Ziesche und Kolleg*innen als Werkstattvorhaben entwickelt.

Kinderhaus e.V. hat im April 2003 mit der Methode IQUE einen Prozess der
Qualitatsentwicklung gestartet, um kontinuierlich zum einen die pddagogische Arbeit
in den Kindertagesstatten zu reflektieren und weiter zu entwickeln, zum anderen auch
die Personalentwicklung mit einzubeziehen.

Qualitatsentwicklung meint:  Beschreibung, Sicherung und Entwicklung der
padagogischen Arbeit in Kindertagesstatten

Personalentwicklung meint: Beteiligung, Qualifizierung und Entwicklung des Personals

IQUE geht von so genannten pddagogischen ,,Schlisselsituationen® aus, die Themen
einer Qualitdtsentwicklung werden kénnen, z.B. Konfliktbewaltigung, Eingewdhnung
von Kindern, Inklusion, Schlaf- und Essenssituationen oder auch Bildungsprozesse von
Kindern.

Leiter*innen und Fachkréfte, Eltern und Trégervertreter*innen erarbeiteten gemeinsam
in einem klar strukturierten Prozess Qualitatskriterien, sogenannte Leitsdtze und
Indikatoren zu der ausgewahlten Situation.

Bisher hat Kinderhaus e.V. Leitsdtze zu folgenden Schlisselsituationen erarbeitet:
»Bildungsprozesse von Kindern — Begleitung und Férderung in Einrichtungen des
Kinderhaus e.V.” und ,,Zusammenarbeit mit Familien in Bezug auf Bildungsprozesse der
Kinder*

Jedes Team entwickelt jedes Jahr zu einem ausgewadhlten Leitsatz und Indikator ein
padagogisches Handlungsziel, das mit dem Trdger verbindlich vereinbart, regelméfgig
Uberpruft und weiterentwickelt wird.
So entsteht ein ,,Qualitatsregelkreis:

Bestandsaufnahme Was tun wir wie?

Ziel formulieren Was wollen wir erreichen?

MalBnahmen umsetzen Was miussen wir konkret flir das Ziel tun?
Uberpriifung Haben wir unser Ziel erreicht?

Diese Zieluberprifung kann ergeben, dass ein Team ein pddagogisches Handlungsziel
noch einmal vertiefen mo&chte, ein anschliefendes als Ergdnzung oder ein neues
Handlungsziel mit dem Tréger vereinbart.

Der Sinn dieser systematischen Qualitatsentwicklung liegt darin
»hachhaltige” Verdnderungen in der padagogischen Praxis zu bewirken.

Die Methode IQUE hat sich beim Tréger Kinderhaus e.V. etabliert.

Uber Fachberatung, Fort- und Weiterbildungen, unterschiedliche themenspezifische
Arbeitsgemeinschaften und die Mdglichkeit zur Supervision haben die pddagogischen
Fachkrafte unterstitzende Angebote fir ihre professionelle Arbeit.

Ebenso gehdren regelmaRig stattfindende Personalentwicklungsgespréche dazu, die die
Arbeit der pddagogischen Fachkrafte reflektieren und weiterentwickeln sollen.
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Beschwerdemanagement

Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung haben wir ein Beschwerdemanagement
verschriftlicht und eingeflhrt, das auf unserer Homepage
unter >https://khgoe.de/beschwerdemanagement.html> einzusehen ist.
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